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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE MEDINA DEL CAMPO (VALLADOLID)

ACUERDO de 16 de febrero de 2018, de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Medina del Campo (Valladolid), por el que se aprueban las bases reguladoras y la
convocatoria de dos plazas de Administrativo de Administracion General, por el sistema
de oposicion libre.

La Junta de Gobierno Local, segun acuerdo de 16 de febrero de 2018, ha aprobado
las bases reguladoras y convocatoria de dos plazas de Administrativo de Administracion
General del Ayuntamiento de Medina del Campo, personal funcionario Grupo C1, Escala
Administracion General, Subescala Administrativa, a través del sistema de seleccién de
oposicion libre, cuyo texto integro se transcribe a continuacion.

Bases que han de regir la convocatoria del proceso selectivo, mediante oposicion

libre, para la cobertura de dos plazas de administrativo de administracion general

del Ayuntamiento de Medina del Campo, correspondientes a la oferta de empleo
publico para los afios 2015 y 2017

Primera.— Objeto de la convocatoria.

Se convoca proceso selectivo para cubrir, en propiedad, como funcionario de
carrera, dos (2) plazas de Administrativo de Administracion General, escala Administracién
General, subescala Administrativa, grupo C1, del Ayuntamiento de Medina del Campo
(Valladolid), correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2015 y del afio 2017,
respectivamente, de la Corporacion Municipal.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1.—Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o nacional de algun Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion
la libre circulacidon de trabajadores. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea
la espafola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.
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c) Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller.
Asimismo se estara a lo establecido en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio,
por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educaciéon, modificada mediante Orden EDU/520/2011, del
7 de marzo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
acreditar estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion.
Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio
de salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni
hallarse inhabilitado con caracter firme para el desempeno de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.2.— Los requisitos establecidos deben poseerse en el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.

Tercera.— Solicitudes.

3.1.— Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan
hacerlo constar en el modelo de solicitud que dirigiran al llmo. Sr. Alcalde del
Excmo. Ayuntamiento de Medina del Campo, que se encuentra disponible
en las oficinas del Ayuntamiento de Medina del Campo y en la direccion web
www.ayto-medinadelcampo.es/el-ayuntamiento/impresos/03-personal-y-empleo.

3.2.— Junto con la instancia se debera presentar:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad o de otra documentacion acreditativa
de la identidad admitida en derecho. Los aspirantes extranjeros deberan
presentar, junto con la solicitud, documento que acredite que es nacional de la
Union Europea o de algun Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores. Los familiares de los anteriores que tengan
derecho a participar en el proceso selectivo conforme a la normativa aplicable,
deberan presentar fotocopia compulsada de un documento que acredite el
vinculo de parentesco y, en su caso, del hecho de vivir a sus expensas.

b) Justificante de haber abonado la correspondiente tasa por derechos de examen.

c) Declaracion responsable de que reunen los requisitos generales y especificos
exigidos para tomar parte en el proceso selectivo (ya incorporada al modelo de
solicitud).

3.3.— Plazo, lugar y forma de presentacion de solicitudes.

3.3.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en
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el Boletin Oficial del Estado. Estas bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn y en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid.

3.3.2. Las solicitudes podran presentarse en el Registro del Ayuntamiento de
Medina del Campo asi como en los lugares a los que se refiere, y en la forma
prevista, el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se
presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de su certificacion. Las
solicitudes suscritas en el extranjero se cursaran a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafnolas correspondientes.

3.3.3. Aquellos aspirantes con algun tipo de discapacidad que precisen
adaptaciones para poder realizar los ejercicios, deberan indicarlo en el apartado
correspondiente de la solicitud, pudiendo solicitar las necesidades especificas de
adaptacion y ajuste de tiempo y medios que consideren oportunas para participar
en las pruebas selectivas en condiciones de igualdad. Para ello haran constar en
la solicitud las posibles adaptaciones que precisen para participar en las pruebas
selectivas.

3.3.4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos consignados en la solicitud,
pudiendo Unicamente promover su modificacion mediante escrito motivado
presentado en el plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de lo previsto
en el apartado siguiente.

El domicilio que figura en la solicitud se considerara el unico valido a efectos de
notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores en
su consignacién como la falta de comunicacién de cualquier cambio de domicilio.

Cuarta.— Tasa por derechos de examen.

4.1.— El importe de los derechos de examen, que asciende a 14,00 €, debera ser
ingresado en la siguiente cuenta ES57 2108 2249 45 0032047757, cumplimentando
debidamente por triplicado el modelo de autoliquidacion (para presentarlo en
la entidad bancaria indicada) que podra obtenerse a través de la pagina web
www.ayto-medinadelcampo.es, en el apartado referido a empleo publico o presencialmente
en las oficinas de Gestion Tributaria del Ayuntamiento de Medina del Campo (entrada por
C/ Gamazo, planta baja, teléfono 983 81 10 20).

Asimismo, el importe de la tasa podra ser satisfecho mediante transferencia bancaria
a la referida cuenta, indicando la identificacion completa del aspirante (nombre y apellidos)
y expresando en el apartado concepto de la transferencia bancaria lo siguiente: «Tasa
examen Administrativo OEP 2015/2017».

4.2.— El abono debera efectuarse el pago dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes, en la forma y lugar mencionado.

4.3.— La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado determinara la inadmision del
aspirante a las pruebas selectivas. En ningun caso la presentacién y pago de la tasa de
los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y
forma de la solicitud.
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4.4.— Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o
administrativa que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la
devolucién del importe correspondiente. Por tanto, no procedera devolucién alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas
imputables al interesado.

Quinta.— Admision de aspirantes.

5.1.— Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dictara Decreto
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid y en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento, aprobando las listas provisionales de admitidos y excluidos,
con expresion del nombre, apellidos, DNI, e indicando, en su caso, la causa de
exclusién. Asimismo se publicara en el portal del Ayuntamiento de Medina del Campo
(www.ayto.medinadelcampo.es/servicios/empleo-publico).

5.2.— Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid de
la Resolucion citada en el punto anterior, para presentar reclamaciones o subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion.

5.3.— Las reclamaciones a las listas provisionales de admitidos y excluidos se
resolveran mediante Resolucion de la Alcaldia en el momento que apruebe las listas
definitivas de admitidos y excluidos. Dicha Resoluciéon debera ser publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valladolid con una antelacién minima de 15 dias habiles a la
fecha establecida para celebracion del primer ejercicio.

5.4.— Contra dicha Resolucién, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el Alcalde, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su publicacion,
segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta.— Tribunal.

6.1.— El Tribunal calificador del proceso, titular y suplente, estara configurado de la
siguiente manera:

— Presidente (titular y suplente): Un funcionario de carrera del Grupo A1 que se
encuentre en servicio activo en el Ayuntamiento de Medina del Campo.

— Vocales: Un vocal (titular y suplente) a propuesta de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn. Un vocal (titular y suplente) propuesto por la Junta de Personal
del Ayuntamiento. Dos vocales (titulares y suplentes) funcionarios de carrera
designados por el Presidente de la Corporacion, uno de los cuales, en todo caso,
perteneciente al Grupo A1 o A2.

— Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue, que actuara con
vOz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal, titulares o suplentes, deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trata, con la
excepcion indicada para el Presidente y su suplente.
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6.2.— Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir en
el proceso selectivo, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la norma mencionada.

6.3.— La composicion nominal del Tribunal Calificador que juzgue las pruebas
selectivas, sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid simultaneamente
con el anuncio en el que se haga publica la lista definitiva de admitidos y excluidos. En el
mismo anuncio se indicara lugar, dia y hora para la realizacién del primer ejercicio de la
oposicion, lo que debera ser publicado con una antelacion minima de 15 dias habiles a la
fecha de realizacién del primer ejercicio de la oposicion.

6.4.— Para la valida constitucion del Tribunal Calificador, a efectos de celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el
Secretario, 0 en su caso, de quienes lo sustituyan y, al menos, la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, de modo indistinto.

6.5.— Dentro del proceso selectivo, el Tribunal Calificador resolvera, en su propio
seno y con absoluta autonomia de funcionamiento, las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas bases, asi como la forma de actuaciéon en los casos no previstos.
Su actuacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, en lo referente al funcionamiento de 6rganos colegiados y sus
actos seran susceptibles de impugnacién mediante recurso de alzada.

6.6.— El Tribunal podra decidir el nombramiento e incorporacion de aquel personal
colaborador que se estime necesario para el desarrollo de las pruebas o de asesores
especialistas cuando las circunstancias o el caracter de alguna de las pruebas asi lo
aconseje.

6.7.— Corresponde al Tribunal la determinacion concreta del contenido de las pruebas
y su calificacion, conforme a estas bases, adoptando, en su caso, las medidas oportunas
para garantizar el correcto desarrollo del proceso selectivo.

6.8.— Los miembros del Tribunal y, en su caso personal colaborador y los asesores
especialistas, tendran derecho a la percepcion de las indemnizaciones que correspondan
por asistencia, de acuerdo con la normativa vigente sobre Indemnizaciones por razén de
Servicio. La categoria del Tribunal sera la tercera cuarta conforme a lo que establece el
Anexo |V del vigente Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio.

Séptima.— Sistema de seleccion.
7.1.— El procedimiento de seleccién de los aspirantes, sera el de oposicion libre.
7.2.— La oposicidon consistira en la realizacion de tres ejercicios, todos ellos

eliminatorios. La puntuacién de cada uno de ellos sera de 0 a 10 puntos, requiriéndose
para superar cada ejercicio un minimo de 5 puntos.
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Los ejercicios que obligatoriamente deberan realizar los aspirantes seran:

Primer ejercicio.— Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas
de respuesta multiple sobre las materias contenidas en el programa que figura como Anexo
a la presente convocatoria. Para cada pregunta se propondran cuatro diversas respuestas,
siendo so6lo una de ellas la correcta. Los aspirantes marcaran las contestaciones en la
correspondiente hoja de examen. Por cada respuesta correcta se otorgara 1 punto. Las
respuestas incorrectas restaran 0,25 puntos. La no respuesta no restara puntuacion. La
calificacion del ejercicio resultara de dividir entre 10 la suma de los puntos otorgados por
respuesta correcta menos la suma de los puntos a restar por respuestas incorrectas. La
duracién maxima de esta prueba sera de 2 horas.

Callificacion: De 0 a 10 puntos.
Calificacion minima exigible: 5 puntos.
Caracter: Eliminatorio para quienes no obtengan la calificacion minima exigible.

Segundo ejercicio.— Consistira en que los aspirantes contesten a 5 preguntas
planteadas por el Tribunal, en el tiempo de una hora y media como maximo.

Las 5 preguntas que proponga el Tribunal estaran relacionados con los temas de los
apartados B (Derecho Administrativo General) y C (Derecho administrativo local: General
y especial), pudiendo o no coincidir en cuanto a su enunciado con epigrafes concretos del
temario.

Este ejercicio, sera leido por los opositores ante el Tribunal y a su respecto se
valorara el grado y amplitud del conocimiento en cuanto al contenido de cada pregunta,
la capacidad de sintesis y la exactitud de las citas legales, doctrinales o jurisprudenciales
que se puedan realizar. La calificacion de cada pregunta sera de 0 a 2 puntos.

Calificacion: De 0 a 10 puntos.
Callificaciéon minima exigible: 5 puntos.
Caracter: Eliminatorio para quienes no obtengan la calificacién minima exigible.

Tercer ejercicio.— Responder al supuesto practico que plantee el Tribunal que estara
relacionado unica y exclusivamente con los temas de derecho local del programa en el
tiempo de dos horas como maximo.

Para realizar este ejercicio se podran consultar textos legales sin que estos puedan
contener ni comentarios ni citas doctrinales o jurisprudenciales.

Este ejercicio sera leido por los opositores ante el Tribunal y a su respecto se valorara
la capacidad de razonamiento, el grado y amplitud del conocimiento, la forma y claridad en
la redaccién y exactitud de las citas legales, doctrinales o jurisprudenciales que se puedan
realizar.

Callificacién: De 0 a 10 puntos.
Calificacion minima exigible: 5 puntos.
Caracter: Eliminatorio para quienes no obtengan la calificacion minima exigible.

7.3.— El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura en el Anexo |
de la presente Resolucion.
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Octava.— Desarrollo del proceso selectivo.

Los ejercicios de la oposicion se celebraran en la ciudad de Medina del Campo y se
desarrollaran con arreglo al siguiente calendario:

8.1.— El plazo que transcurra desde el dia siguiente al de finalizacion del plazo de
presentaciéon de instancias, hasta el dia fijado para la realizacion del primer ejercicio de la
oposicion, en ningun caso, sera superior a tres meses.

La fecha, hora y lugar para la realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicion,
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid con una antelacién minima
de 15 dias habiles la fecha establecida para realizar el primer ejercicio.

8.2.— La Resolucion del Tribunal que determine la relacion de aspirantes que han
superado el primer ejercicio y los siguientes se hara publica en el Tablon de edictos del
Ayuntamiento y en el portal www.ayto.medinadelcampo.es/servicios/empleo-publico, y, en
su caso, anunciara la fecha y lugar de celebracion del segundo o del tercer ejercicio.

8.3.— Entre la fecha de realizacion de un ejercicio y del siguiente, en todo caso,
deberan transcurrir tres dias habiles completos.

8.4.— El orden de actuacion de los opositores vendra dado por el apellido que empiece
por la letra que sea resultado del sorteo que al efecto realice el Ministerio de Hacienda y
Funcioén Publica para las pruebas selectivas que realice durante 2018 la Administracion
General del estado. En caso de no existir apellido alguno que empiece por esa letra se
pasara al apellido que empiece por la letra siguiente. Si el sorteo indicado no se hubiese
celebrado, se actuara conforme a los resultados del sorteo del afio anterior.

8.5.— El Tribunal calificador establecera para las personas con algun tipo de
discapacidad que previamente lo hayan solicitado, las adaptaciones posibles de tiempo
y medios para la realizacion del ejercicio de forma que dispongan de igualdad de
oportunidades con los demas participantes.

8.6.— El Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad en
cualquier momento.

8.7.— Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, quedando decaidos
en su derecho quienes no comparezcan al realizarlo, salvo causa justificada, sometida a
apreciacion del Tribunal.

Novena.— Relaciones de aprobados.

9.1.— La calificacion final de los aspirantes, vendra determinada por la suma de los
puntos obtenidos en los tres ejercicios de la fase de oposicion. El Tribunal publicara en el
tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Medina del Campo, el nombre
de los aspirantes aprobados por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacién de la
puntuacion obtenida en cada ejercicio, asi como la puntuacion final.

9.2.— Determinada la calificacién final conforme a lo dispuesto en el parrafo anterior,
el Tribunal elevara al Organo convocante propuesta con la relacién de aspirantes que
han superado el proceso selectivo, por orden de puntuacion, reflejando las calificaciones
obtenidas. En caso de empate, el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida en el tercero de los ejercicios.
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9.3.— En ningun caso el Tribunal podra declarar que ha superado el proceso selectivo
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, con
el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, cuando se produzcan renuncias de
los aspirantes seleccionados, tanto tacitas como expresas, antes de su nombramiento o
toma de posesion, el Organo convocante podra requerir al 6rgano de seleccién relacion
complementaria de los aspirantes que sigan por puntuacion a los propuestos, para su
posible nombramiento para la plaza.

9.4.— La relacion de aprobados, sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valladolid, en la web del Ayuntamiento y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, por
Decreto del Alcalde.

Décima.— Documentacion a presentar por los aspirantes propuestos.

10.1.— Los aspirantes propuestos que figuren en la misma presentaran ante la Unidad
de Personal del Ayuntamiento de Medina del Campo, en el plazo de veinte dias naturales,
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada de la titulacién académica exigida para la admisién al
proceso selectivo segun lo dispuesto en la base 2.1. Aquellos aspirantes que
aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas, habran de citar
la disposicion legal en que se reconozca la homologacion o equivalencia o, en su
caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el 6rgano competente del
Ministerio de Educacion y Ciencia o cualquier otro 6rgano de la Administracion
competente para ello. En el caso de ciudadanos de otros Estados, deberan
aportar credencial que acredite la homologacion de su titulo en el Estado espaiol.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante
expediente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afos
anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
le imposibiliten para el ejercicio de sus funciones.

d) Los aspirantes que tuvieran la condicidon de persona con discapacidad deberan
acreditar su capacidad para desempeniar las tareas que corresponden alas plazas
objeto de la convocatoria, mediante certificacion de los érganos competentes.
Los aspirantes que tengan reconocida tal condicion en la Comunidad de Castilla
y Ledn estaran exentos de aportar dicha acreditacién.

10.2.— Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos
sefalados anteriormente podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier prueba admisible en derecho.

10.3.— Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran esta documentacién
en plazo o si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados para la plaza, quedando anuladas todas sus actuaciones y sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud
de participacion.
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Undécima.— Nombramiento, toma de posesion y adscripcion al puesto de trabajo.

11.1.— Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y una vez comprobado
el cumplimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el
proceso selectivo seran nombrados funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Medina
del Campo de la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa.

11.2.— Los aspirantes nombrados funcionarios dispondran del plazo de un mes para
tomar posesion. El computo de dicho plazo se iniciara el dia siguiente al de la publicacién
a que se refiere el apartado anterior, decayendo en su derecho quienes no se incorporen
a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi apreciada por el érgano
convocante.

11.3.— A partir del nombramiento de los aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo y hasta que se produzca la toma de posesion, se ofrecera a los aspirantes el
derecho a optar por los puestos de trabajo al que estan adscritas las plazas de funcionario
de carrera objeto de la seleccion, resolviéndose la opcion en funcion de la clasificacion
obtenida por los aspirantes en el proceso selectivo, es decir, la opcion la ejercitara el
aspirante que haya obtenido en numero 1 en puntuacion global y asi sucesivamente.

11.4.— De conformidad con lo que establece el Art. 36.3 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado aprobado por Real decreto Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, la adscripcién a los puestos de trabajo sera provisional en tanto que
el Ayuntamiento no disponga lo que proceda para su provisién por los modos normales
previstos en el apartado 1 del precepto reglamentario citado.

Duodécima.— Creacién de una bolsa de empleo.

12.1.— Una vez que los dos aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién,
tras computarse posibles renuncias que afecten al conjunto de los aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo, con los restantes se constituira una bolsa de empleo en la
categoria de Administrativo de Administracién General.

En todo caso, los llamamientos que pueda realizar el Ayuntamiento seran siempre a
favor del aspirante que dentro de la bolsa tenga mas puntuacion, sin perjuicio de posibles
renuncias que se puedan producir.

12.2.— En todo caso, los aspirantes que habiendo superado el proceso selectivo
renuncien por las razones que sean, decaeran en su derecho a formar parte de la bolsa
de empleo. Si la renuncia afecta a los dos aspirantes propuestos para ser nombrados
funcionarios de carrera, en ningun caso podran seguir formando parte de la bolsa.

12.3.— Los aspirantes que no deseen acceder a la bolsa de empleo que se constituira
conforme al presente proceso selectivo deberan indicarlo expresamente en la solicitud
presentada.

Decimotercera.— Norma final.

13.1.— La presente convocatoria se regira por las Bases mencionadas, que vincularan
a la Administracion convocante, al Tribunal encargado de juzgar la oposicion y a quienes
participen en el mismo.
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13.2.— Asimismo seran de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 2271/2004, de
3 de diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo Publico y la Provision de Puestos
de Trabajo de las Personas con Discapacidad; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de
Seleccion de los Funcionarios de Administraciéon Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015,
de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones que sean
de aplicacion.
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ANEXO |
PROGRAMA

A. DERECHO CONSTITUCIONAL Y ORGANIZACION DEL ESTADO

Tema 1.— La Constitucion Espanola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

Tema 2.— La Corona en la Constitucion.

Tema 3.— Las Cortes Generales: Composicién, atribuciones y funcionamiento.
El Defensor del Pueblo.

Tema 4.— El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y el Poder Legislativo.

Tema 5.— El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. Composicion, atribuciones y
régimen de funcionamiento.

Tema 6.— Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: significado
y contenido.

Tema 7.— El Estatuto de Autonomia de Castillay Ledn. Organizacion de la Comunidad
Auténoma. Los érganos de gobierno y Administracién de la Comunidad Auténoma
de Castillay Leon.

Tema 8.— La Union Europea: Instituciones y organismos de la Unién Europea; el
ordenamiento juridico de la Unién Europea.

B. DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL

Tema 9.— Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de las fuentes.
La Constitucion. La Ley. El Reglamento.

Tema 10.— Los interesados en el procedimiento administrativo: La capacidad de
obrar y el concepto de interesado. Representacion. Identificacion y firma de los
interesados. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo.

Tema 11.— El funcionamiento electrénico del sector publico. Derecho y obligacién de
relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas, registros y archivo
electrénico. Transparencia en la Administracion Publica: publicidad activa y derecho
de acceso a la informacion.

Tema 12.— Lengua de los procedimientos. Registros. Colaboracién y comparecencia
de las personas. Obligacion de resolver y silencio administrativo. Términos y plazos.

Tema 13.— Los actos administrativos. Concepto y clases. Motivacion, forma y eficacia

de los actos administrativos. Notificacion y publicacion. Nulidad y anulabilidad.
La revision de oficio.
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Tema 14.— Las fases del procedimiento administrativo: Iniciacion, ordenacion,
instruccién y finalizaciéon. La ejecucion de los actos y resoluciones administrativas.
El procedimiento simplificado.

Tema 15.— Los recursos administrativos: concepto y clases. Recurso de alzada.
Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de revisién. La jurisdiccion
contencioso- administrativa: objeto y plazos de interposicion del recurso contencioso-
administrativo.

Tema 16.— La potestad sancionadora de la Administracién. Principios generales.
Especialidades Procedimentales.

Tema 17.— La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas:
principios. Especialidades procedimentales y procedimiento.

Tema 18.— La contratacién administrativa. Clases de contratos publicos. Elementos
de los contratos. Los sujetos.

Tema 19.— Objeto y causa de los contratos publicos: La forma de la contratacion
administrativa y los sistemas de seleccion de contratistas. La formalizacion de los
contratos.

Tema 20.— Derechos y deberes de la Administracion y los contratistas. Modificacién
de los contratos. Revision de los precios. Interpretacién, resolucion, rescision y
denuncia de los contratos publicos.

Tema 21.— El dominio publico. Régimen juridico: uso y utilizacion. Afectaciéon y las
mutaciones demaniales. La concesion y la reserva demanial. El patrimonio privado
de las Entidades Publicas.

Tema 22.— Los empleados publicos. Concepto y clases. Nacimiento y extension de
la relacién funcionarial. Contenido de la relacién funcionarial. Deberes y derechos de
los funcionarios.

Tema 23.— Los derechos econdémicos de los funcionarios. Régimen de proteccion
social. Régimen disciplinario de los funcionarios y de su responsabilidad.

C. DERECHO LOCAL
C.1. General

Tema 24.— ElI Municipio: Elementos. Otras entidades locales: comarcas,
mancomunidades y otras entidades asociativas. Las entidades de ambito territorial
inferior al del Municipio.

Tema 25.— El sistema competencial de los municipios espanoles. Competencias
propias y delegadas. Competencias distintas de las propias y delegadas.

Tema 26.— Organizacién. Organos unipersonales y 6rganos colegiados. Régimen de
distribucion de las competencias municipales.
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Tema 27.— Régimen de sesiones y acuerdos de los organos colegiados. El
funcionamiento del Pleno. Actas, certificaciones, comunicaciones y publicidad de los
acuerdos y del propio funcionamiento. La utilizacion de medios telematicos.

Tema 28.— Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de aprobacion.

Tema 29.— La intervencién administrativa local en la actividad de los particulares. Las
ordenanzas municipales para la regulacion social. Las autorizaciones administrativas
municipales: sus clases. Especial referencia a las comunicaciones previas y
declaraciones responsables.

Tema 30.— El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion de los servicios
publicos. La concesion. Los consorcios. Las empresas municipales.

Tema 31.— Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.
Tasas y Contribuciones Especiales. Los Precios Publicos.

Tema 32.— El Régimen impositivo local. Impuestos obligatorios para todos los
municipios. Impuestos voluntarios.

Tema 33.— El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura
presupuestaria. Elaboracién y aprobacion: especial referencia a las Bases de
ejecucion del Presupuesto. Modificaciones presupuestarias. La prérroga del
presupuesto. La liquidaciéon del presupuesto.

Tema 34.— La ejecucion del Presupuesto General Municipal. El gasto municipal y
sus fases. El control y fiscalizacion interna de la ejecucion del gasto. Los érganos
externos de control y fiscalizacién de la gestién econémica y financiera municipal.

Tema 35.— La ordenacién del pago y su materializacion. Los Pagos a justificar y
los Anticipos de caja fija. La tesoreria de las entidades locales y su régimen de
funcionamiento.

C.2. Especial

Tema 36.— El urbanismo en Castilla y Leén. Normativa existente. Clases de suelo en
Castillay Ledn. El planeamiento urbanistico: clases de instrumentos de planeamiento.

Tema 37.— Intervencion en el uso del suelo: las licencias urbanisticas. Actos sujetos a
licencia. Régimen, competencia y procedimiento. Ordenes de ejecucion. Declaracion
de ruina.

Tema 38.— Las competencias municipales en materia de medio ambiente: Su
regulacidén en la normativa autonémica. Las competencias municipales en materia
de espectaculos publicos, establecimientos publicos y actividades recreativas: Su
regulacién en la normativa autonémica.
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Tema 39.— Las competencias municipales en materia de ruido; su regulacién en
la normativa autonémica. Las competencias municipales en materia de seguridad
ciudadana y la Proteccion Civil. Las funciones de los Cuerpos de Policias Locales.
La coordinacion de las Policias Locales y las normas marco que les son aplicables
en Castillay Leon.

Tema 40.— Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Los
instrumentos de cooperacion y coordinacion interadministrativa en materia de
servicios sociales. Las politicas municipales de juventud e igualdad de género.

Tema 41.— Las competencias municipales en materia de ferias, mercados y venta
ambulante. Las competencias municipales en materia de educacion, cultura, deporte
y turismo.

Medina del Campo, 27 de febrero de 2018.

La Alcaldesa,
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